
Objectif de la formation :
"Devenir consultant(e)

en Bilan de compétences"

Les points forts de la formation
Formation action :

Apports théoriques et méthodologiques

Analyse de pratique

Public visé :

Prérequis :

Durée :
Horaires :

Modalités de réalisation

Formateur :

Tarif : Inter : Intra :

Financements possibles

Documents contractuels

CÉLA SOLUTION RH

Objectifs Pédagogique - A de la formation la stagiaire sera capable de :

Comprendre les fondamentaux du bilan de compétences.
Maîtriser le cadre légal et déontologique.

Animer des entretiens de bilan de manière efficace.



Matériel requis lors de la formation :
en présentiel

à distance

Méthodes pédagogiquesmises en Moyens matériels et logistiques mis en

Dispositif de suivi :

Modalités et des objectifs :

Indicateurs de résultat : -

Modalités pédagogiques adaptées aux personnes en situation de handicap




